
ISTITUTO COMPRENSIVO IC ACRI “PADULA” – “S. GIACOMO” 
CON PERCORSI AD INDIRIZZO MUSICALE 

via M. Montessori, 87041 ACRI (CS) - Tel.: 0984.954419 
C. M. CSIC88300E - Cod. fisc.: 98077710782 

email: csic88300e@istruzione.it - PEC: csic88300e@pec.istruzione.it 
Cod. Univoco UF8WWR - Codice iPa istsc_csic88300e 
Sito web: http://www.comprensivo-acripadula.edu.it 
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a: RSU D’ISTITUTO: 

ins. Assunta GUIDO 
prof. Francesco SPEZZANO 
A.A. Salvatore TARANTELLA 
SEDE 

 
Terminale Associativo Sindacale 
ANIEF 
dott.ssa Fabiola BELSITO 

CISL 
Ins. Giorgina ZICARO 

 
Rappresentanti territoriali delle 
OO.SS. firmatarie del C.C.N.L.: FLC 
CGIL (flccosenza@gmail.com) CISL 
SCUOLA 
(info@cislscuolacosenza.it) 

GILDA – UNAMS 
(anpacosenza@alice.it) 

SNALS-CONFSAL 
(snalscosenza@pec.it – 
calabria.cs@snals.it) 
ANIEF 
(calabria@pec.anief.net) 

e p.c. Atti 
 
 

OGGETTO: Atto costituzione fondo MOF per la contrattazione integrativa d'istituto a.s. 2026/2027 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2OO1, n. 165, in particolare gli articoli 40 e seguenti; 

VISTA la Circolare 19 luglio 2O12, n. 25 del Ministero deII’ Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale 

dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai 

contratti integrativi (articolo 4o, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001); 

PRESO ATTO  delle istruzioni contenute, in particolare, nel paragrafo III.1 aIIegato a detta Circolare; 

VISTA la sequenza contrattuale CCNL comparto scuola;  

VISTA la comunicazione del Ministero Dell'istruzione - Dipartimento per la programmazione e la gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali prot. n. 72108 del 29 settembre 2026 a mezzo della 
quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF per l’anno scolastico 
corrente; 

VISTA  la comunicazione del Direttore SGA prot. n. 6578 del 30/09/2026 avente ad oggetto: “Comunicazione 
disponibilità risorse per la contrattazione integrativa di istituto a.s.2026/2027”; 

ACCERTATE  le disponibilità finanziarie a.s. 2026/2027 del MOF; unitamente alle economie 2025/2026; 
RITENUTO necessario provvedere alla formale costituzione del fondo per la contrattazione integrativa di 

istituto per l’anno scolastico 2026/2027; 
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DECRETA 
 

Art. 1 - È costituito il FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA per il Miglioramento deII’ offerta Formativa relativo aII' 
anno scolastico 2O26/2027 per la contrattazione integrativa di Istituto così come rappresentato in tabella: 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Assegnazione a.s. 

2026/2027 

Economie a.s. 

2025/2026 

Totale 

disponibile a.s. 

2026/2027 

(Lordo 

dipendente) 
(Lordo stato) 

 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 

come sostituito dall'art. 1 della sequenza 

contrattuale dell'8/4/2008) 

 

€ 56.859,45 

 

€ 3.014,33 

 

€ 59.873,78 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007)  

 

€ 4.094,33 

 

€ 0,00 

 

€ 4.094,33 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 

CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come 

sostituito dall'art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008)  

€ 3490,90 € 0,00 

 

€ 3490,90 

Attività complementari di educazione fisica 

(art. 87 CCNL 29/11/2007) 
€ 774,35 € 3.339,24 

 

€4.113,59 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica di cui all’art. 2 c. 2 

quinta alinea del CCNL 07/08/2014 

€ 0,00 € 0,00 

 

Risorse per la valorizzazione del personale 

scolastico attribuzione secondo la legge 160 

del 27/12/2019 art. 1 c.249 CCNL 

29/11/201/ art. 88 

€ 12.302,92 € 0,00 

 

€ 12.302,92 

Ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, 

effettuate in sostituzione dei colleghi assenti 

di cui all’art. 30 CCNL 29/11/2017  

€ 2.692,68 € 646,97 

 

€ 3.339,65 

Risorse per la valorizzazione della 

professionalità dei docenti a tempo 

indeterminato in servizio presso le Istituzioni 

scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano 

Agenda Sud 

€1.944,30 €2.621,94 

 

€4.566,24 

TOTALE RISORSE ASSEGNATE €82.158,93    €9.622,48   €91.781,41 

 
Si evidenzia che la somma relativa al FIS a.s. 2026/2027deve essere decurtata dei compensi dell’indennità di direzione 
del DSGA e del sostituto DSGA (per un importo complessivo pari ad € 5.486,00), in modo tale da ottenere l’importo 
del FIS utile alla contrattazione integrativa di istituto per l’anno scolastico 2026/2027. 
 
Art. 2 - L'ammontare complessivo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa d'istituto (dedotta 

l'indennità di direzione DSGA e sostituto) finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali deII’I.C Acri “Padula” “San 

Giacomo” per l’anno scolastico 2026/2027 è pari ad € 86.295,41 



(ottantaseimiliaduecentonovantacinquevirgolaquarantuno). 

 

Art. 3 Sulla base del presente atto di costituzione la Dirigente Scolastica predisporrà una proposta di contratto 

integrativo che tenga conto del PTOF d'istituto, deII' organigramma della struttura, delle proposte pervenute dal 

Collegio dei docenti e degli indirizzi e priorità deliberati dal Consiglio d'Istituto. 

La contrattazione collettiva integrativa di Istituto stabilirà i criteri di ripartizione del fondo per il miglioramento 

dell'offerta formativa tra le diverse modalità di utilizzo. 

In base al disposto dell'art. 9, comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto Istruzione e 

Ricerca - sezione istituzioni scolastiche ed educative sottoscritto il 3 ottobre 2022, resta ferma la possibilità di 

destinare all'anno scolastico successivo eventuali risorse non utilizzate neII’a.s. 2025/2026. anche per le finalità 

diverse da quelle originarie. 

Pertanto, le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa che eventualmente 

rimarranno disponibili, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione deII’a.s. 2O26/2O27, senza il vincolo 

originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze di questa istituzione scolastica. 
 
Art. 4 -Il presente atto è pubblicato nella sezione del sito web istituzionale Albo on line e Amministrazione 

trasparente, e notificato ai destinatari in indirizzo a mezzo email e affissione in albo sindacale. 

 

 

 
 

F.to Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Maria Assunta Lattuca 
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