Al Dirigente Scolastico
IC “V. PADULA-SAN GIACOMO”
ACRI


                               
Oggetto: 	Domanda disponibilità per FUNZIONE STRUMENTALE AL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA - Anno Scolastico 2026/ 2027


Il/la sottoscritto/a ___________________________________ nato/a a____________________, residente a___________________, docente in servizio presso questo Istituto con la qualifica di docente con contratto di lavoro a tempo
· Determinato (con contratto annuale al 31/08/2027)
· Indeterminato
presso la
· Scuola dell’Infanzia
· Scuola Primaria
· Scuola sec. di I grado

COMUNICA

la propria disponibilità a ricoprire l’incarico di F.S. alla realizzazione del PTOF per l’a.s. 2026/2027.

A tal fine
DICHIARA

· di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 37 del CCNI del 31.08.1999 e dell’art.33 – CCNL Scuola 2006/2009;
· di essere disponibile a:
1. Incontri di staff
2. Predisposizione, raccolta e archiviazione di modulistica/documentazione
3. Partecipazione al nucleo di valutazione interno (NIV)
4. Incontri di rendicontazione collegiale
5. Frequentare specifici corsi di formazione

Il/la sottoscritto/a attesta inoltre che l’area per la quale avanza la propria disponibilità all’incarico di FS è quella sotto indicata.

1. AREA 1 – Gestione  (Coordinamento delle azioni di stesura, monitoraggio e valutazione)del   PTOF  
2. AREA 2 – Sistema di valutazione apprendimento e comportamento e autovalutazione d’istituto  - INVALSI  
3. AREA 3 – Sito Web e supporto alla digitalizzazione della segreteria e del materiale per la didattica-       comunicazione esterna - IA 
4. AREA 4  - Rapporti con Enti esterni, organizzazione visite guidate e progetti con il territorio – viaggi – uscite           didattiche- manifestazioni
5. AREA 5 – Continuità e orientamento
6. Area 6 – Inclusione e benessere a scuola
                      
Allega alla presente:C.V., tabella per l’attestazione e valutazione della candidatura debitamente compilata (segue in allegato)

  DATA______________                                                                                                            FIRMA
                                          

DOCENTE (Cognome, nome, ordine di scuola in cui si è in servizio)    ______________________________	Candidatura per l’Area n. ___________________

	CRITERI INDIVIDUAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI
	SPECIFICARE TIPOLOGIA, DATA E LUOGO DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO
	A CURA DEL DOCENTE
	A CURA DELLA SCUOLA

	
	
	N° titoli
	Punteggio
	N° titoli
	Punteggio riconosciuto

	TITOLI DI STUDIO
(in questa sezione è possibile far valere un solo titolo)
	Diploma
	4 punti
+0,5 (80-90)
+1 (91-95)
+1,5 (96 – 100)
+2 (lode)
	
	
	
	
	

	
	Laurea triennale (o titoli equiparati)
	5 punti
+0,5 (90-99)
+1 (100-105)
+1,5 (106 – 110)
+2 (lode)
	
	
	
	
	

	
	Laurea magistrale/vecchio ordinamento (o titoli equiparati)
	6 punti
+0,5 (90-99)
+1 (100-105)
+1,5 (106 – 110)
+2 (lode)
	
	
  
	
	
	

	ULTERIORI TITOLI DI STUDIO
(in aggiunta a quello indicato nella precedente sezione)
	Diploma ulteriore
	
1 punto per ogni titolo

	
	
	
	
	

	
	Laurea triennale ulteriore (o titoli equiparati)
	2 punti per ogni titolo
	
	
	
	
	

	
	Laurea magistrale/vecchio ordinamento (o titoli equiparati)
	3 punti
	
	
	
	
	

	DOTTORATO DI RICERCA
	2 punti per ogni titolo

	
	
	
	
	

	MASTER (max 3 titoli)
	1 punto per ogni titolo

	
	
	
	
	

	CORSI DI PERFEZIONAMENTO (max 3 titoli)
	0,5 punti per ogni titolo
	
	
	
	
	

	FORMAZIONE SPECIFICA, ESPERIENZE E TITOLI (max 3 titoli)
	1,5 punti per ogni titolo
	
	
	
	
	

	ATTIVITÀ DI FORMATORI NELL’AREA SPECIFICA (max 3 titoli)
	1,5 punti per ogni attività svolta
	
	
	
	
	

	INCARICO DI STAFF - Collaboratori, Resp. Settore, Resp. Plesso, F.S. (max 5 anni)
	2 punti per ogni anno d’incarico
	
	
	
	
	





